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Misión 

 

Las personas de P4Q queremos participar en un proyecto común, basado en las personas, orientados 

a las empresas cliente y a la eficiencia, mediante equipos autogestionados que se relacionan con 

transparencia y confianza, trabajando en libertad, pero con responsabilidad, comprometidos con el 

proyecto, participando en los resultados y procurando la incorporación del máximo de personas 

posibles al mismo, como parte de la sociedad y el entorno en el que vivimos, así como respetando 

la diversidad existente entre las personas. 

 

Mission 

 

The P4Q team wants to participate in a common project, based on people, oriented towards client 

companies and efficiency, through self-managed teams that interact with transparency and trust, 

working freely, but with responsibility, committed to the project, being participants of the results, 

and seeking to incorporate as many people as possible into it, as part of society and the environment 

in which we live, as well as respecting the diversity that exists. 

 

使命 

 

P4Q 团队希望参与一个以人为本，客户合作和共赢为导向的项目，通过自我管理的团队，透明和信任的互动

，工作自由，但有责任感，致力于工作项目，参与结果，并寻求将更多的人纳入其中，将我们的生活作为社

会和环境的一部分，同时尊重人与人之间的多样性。 

 

Visión 

 

1. Aportar innovación, desarrollo, flexibilidad y garantía continua a nuestros grupos de 

interés, a través de la investigación, diseño y fabricación de productos para sectores 

emergentes en la aplicación de tecnologías electrónicas, basados en la especialización, en la 

mejora continua y agilidad de la respuesta. 

 

Provide innovation, development, flexibility, and continuous assurance to our 

stakeholders, through the research, design, and manufacture of products for emerging 

sectors in the application of electronic technologies, based on specialization, continuous 

improvement, and agility in responsiveness. 

 

以专业化、持续改进和响应敏捷性为基础，通过研究、设计及制造应用电子科技的新兴行业产品，为

我们的利益团体提供创新、发展、灵活性及持续的保障。 

 

2. Satisfaciendo los requisitos de nuestras empresas cliente, (haciendo hincapié en la 

orientación a las mismas, profundizando en la orientación a sus necesidades, reforzando la 

fiabilidad de la empresa a través de la autoexigencia creciente) los legales y reglamentarios 

y los de las partes interesadas. 
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Satisfying the requirements of our clients, (emphasizing our focus on them, and their 

needs, reinforcing the reliability of the company through growing self-demand) the legal 

and regulatory requirements and those of the parties involved. 

 

满足客户的要求(强调对客户的定位，深化对客户需求的定位，通过提高自我需求来增强公司的可靠性

)、法律法规要求以及相关各方的要求。 

 

3. Satisfaciendo a las personas de P4Q Group con políticas de desarrollo, motivación y 

reconocimiento que soporten la mejora continua en el día a día. 

 

Satisfying the people of P4Q Group with development, motivation, and appreciation 

policies that support continuous improvement on a day-to-day basis. 

 

通过发展、激励和增值政策来满足 P4Q 集团的员工，以支持每天的持续改进。 

 

- Conocer; preguntar sus necesidades y aprender de sus virtudes. 

- Know; ask about their needs and learn from their virtues. 

- 知道;询问他们的需求，学习他们的优点。 

- Servir; satisfacer sus necesidades. 

- Cater to; meet their needs. 

- 服务；满足他们的需求。 

- Dar valor añadido; proponiendo mejoras, aportando más servicios y participando en 

la toma de decisiones. 

- Provide added value; propose improvements, provide more services, and participate 

in decision-making. 

- 提供附加价值;提出改进意见并提供更多服务和参与决策。 

- Prestando especial atención a la protección de las personas trabajadoras, del entorno 

y del público en general, asegurando la igualdad entre ellas y la prevención, reducción 

y eliminación de cualquier tipo de riesgo laboral. 

- Paying special attention to the safeguarding of employees, the environment, and the 

public, ensuring equality between them and the prevention, reduction, and elimination 

of any type of occupational risk. 

- 特别注意保护员工、环境和公众，确保他们之间的平等，预防、减少和消除任何类型的职业风

险。 

 

4. Proporcionando servicio integral (innovación + diseño + ingeniería + fabricación) a 

empresas clientes con mercados consolidados y que aseguren la continuidad del negocio. 

 

Provide comprehensive service (innovation + design + engineering + manufacturing) to 

clients with consolidated markets that ensure business continuity. 

 

向具有稳固市场的客户提供综合服务(创新+设计+工程+制造)，确保业务的连续性。 
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5. Siendo empresa extendida que aglutine diversas partes interesadas externas como 

empresas proveedoras y colaboradoras, asociaciones, centros tecnológicos y educativos, 

ONGs, etc. 

 

Being an extended company that brings together various external stakeholders such as 

suppliers and collaborating companies, associations, technological and educational centers, 

NGO´s etc. 

 

通过合作供应商、机构、协会，技术和教育中心，非政府组织等，为不同的利益相关者提供广泛的合

作机会。 

 

6. Teniendo implantación internacional, viendo las oportunidades del mercado y 

acompañando a nuestras empresas clientes.  

 

Having an international presence, seeing market opportunities, and accompanying our 

clients. 

 

具有国际影响力，捕捉市场机会并支持客户。 

 

7. Adquiriendo como empresa la dimensión adecuada para acceder a las empresas clientes 

objetivo, garantizando su sostenibilidad, a través de la rentabilidad. 

 

Acquiring, as a company, the appropriate dimension to access target clients, ensuring long-

term sustainability, through profitability. 

 

通过盈利能力，获得合适的公司规模以接近目标客户，确保其可持续性。 

 

8. Persiguiendo la Mejora continua, en todas las áreas, para garantizar la eficiencia. Nuestro 

objetivo es cero defectos y la eliminación de las actividades que no incorporan valor. 

 

Pursuing Continuous Improvement, in all areas, to guarantee efficiency. Our objective is 

zero defects and the elimination of activities that do not add value. 

 

在所有领域追求持续改进，以确保效率。我们的目标是零缺陷，消除没有价值的活动。 

 

9. Defender la Sostenibilidad, con políticas de Prevención de la contaminación, cumpliendo 

con la legislación y reglamentación medioambiental aplicable a nuestras actividades y otros 

requisitos medioambientales que la organización defina. Asegurar nuestro compromiso en la 

PROTECCIÓN del Medio Ambiente y la economía circular de nuestros productos. 

 

Advocate for Sustainability, with pollution prevention policies, complying with the 

environmental legislation and regulations applicable to our activities and other environmental 

requirements defined by the organization. Ensure our commitment to the PROTECTION of the 

Environment and the circular economy of our products. 
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倡导可持续发展，制定污染预防政策，遵守适用于我们活动的环境法规和组织规定的其他环境要求。

确保我们对环境保护和产品循环经济的承诺。 

 

10. Asumiendo que la prevención de Riesgos Laborales es parte integrante de la Gestión de 

la Empresa y en este sentido las personas de la organización adoptan como objetivo la 

identificación de los riesgos inherentes a su actividad, gestionando y realizando todas sus 

actividades de forma segura para evitar incidir negativamente en la salud de todas las partes 

interesadas. 

 

Assume Occupational Risks prevention as an integral part of the Management of the 

Company and in this sense, the people of the organization adopt the identification of the risks 

as an objective, inherent to their activity, managing and carrying out all their activities in a 

safe way to avoid adversely affecting the health of all stakeholders. 

 

将职业风险预防作为公司管理的一个组成部分，从这个意义上说，组织的人员将风险识别作为其活动

固有的目标，以安全的方式管理和开展所有活动，以避免对所有利益相关者的健康产生不利影响。 

 

11. Asegurando la implantación de la Política Medioambiental y de Prevención de Riesgos 

laborales, comunicándola y poniéndola a disposición de la propia organización, de las personas 

que trabajan en nombre de ella y de las partes interesadas en general. 

 

Ensuring the implementation of the Environmental and Occupational Risk Prevention 

Policy, communicating it, and making it available to the organization itself, to the people who 

work on behalf of the company, and to interested parties in general. 

 

确保环境政策和职业风险预防的实施，并将其传达给组织本身、代表其工作的人员和一般利益相关方 

 

12. Promoviendo la IGUALDAD entre las personas integrantes de nuestro proyecto, mediante 

políticas que eviten las discriminaciones, acoso y cualquier desigualdad, con el compromiso 

de garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 

 

Promoting EQUALITY among the members of our project, through policies that avoid 

discrimination, harassment, and any inequality, with the commitment to guarantee equal 

treatment and opportunities between women and men. 

 

通过避免歧视、骚扰和任何不平等的政策，促进项目成员之间的平等，承诺确保男女之间的平等待遇

和机会。 
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Valores 

 

RESPETO, CONFIANZA, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, LIBERTAD Y TRANSPARENCIA. 

 

Values 

 

RESPECT, TRUST, COMMITMENT, RESPONSIBILITY, FREEDOM, AND TRANSPARENCY 

 

价值 

 

尊重、信任、承诺、责任、自由和透明。 

 

 

 

 

Firmado en Alonsotegi 30/11/2023 

 

 

 

 

Aitor Alapont 

CEO P4Q GRUPO 
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