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De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado (en adelante EINF) adjunto
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021, de PROFESSIONALS 4 GUALITY
HOLDCO, S.L. v socisdadses dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de
Gestion Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera gue no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacién
identificada en el apartado 9.1 “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad” incluido en el EINF adjunto.

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilicad de los Administradores de PROFESSIONALS 4 QUALITY
HOLDCO, S.L. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporiing Standards de Global
Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en el apartado 9.1 “indice de contenidos requeridos por la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre. en materia de informacion no financiera y diversidad” del citado
Estado.

Esta responsabilidad inciuye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a
fraude o error.

Los Administradores de PROFESSIONALS 4 QUALITY HOLDCO, S.L. son también responsables de
definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesional, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema glohal de conirol de la calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacién no
financiera, y especificamente, en informacion de desempefio economico, social y medioambiental.

Oficinas en: Alicante, Barcelona, Bilbao, Madrid, Malaga, Valencia, Vigo

Mazars Auditores, S.L.P. Domicilio Social: C/ Diputacio, 260 - 08007 Barcelona
Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 30.734, Folio 212, Hoja B-180111, Inscripcién 1°. N.L.F. B-81822262



Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente
al ejercicio 2021. Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban sujetos a la
verificacion prevista en la normativa mercantil vigente.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de Aseguramiento
distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada)
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de
verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas en Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos lievados a cabo varian en su naturaleza 'y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y. por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades y areas responsables del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la
revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la
aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a
continuacion:

o Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revision externa.

= Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2021 en funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo considerando los contenidos
regueridos en la normativa mercantil en vigor.

o Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2021,

« Revision de la informacion relativa a 10s riesgos. las politicas v 1os enfoques de gestion aplicados
en relacidon con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021,

o Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacion a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

» Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
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1. Introduccién

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que
se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divuigacién de informacion no financiera
e informacién sobre diversidad por parte de grandes empresas y grupos, tiene como objetivo
identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los
consumidores y la sociedad en general.

La divulgacion de informacién no financiera o relacionada con la responsabilidad social corporativa
contribuye a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la sociedad.

En aplicacién de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad, Professionals 4 Quality Holdco, S.L. y Sociedades Dependientes (en adelante el
Grupo o el Grupo P4Q) incluye en su Informe de Gestién Consolidado, el Estado de Informacién No
Financiera (EINF) Consolidado.

El periodo de reporting cubierto por el presente EINF comprende desde el 1 de enero de 2021 hasta
el 31 de diciembre de 2021. A efectos de comparabilidad, se incluye informacién correspondiente a
ejercicios anteriores. Esta informacién no ha estado sujeta a la verificacién prevista en la normativa
legal vigente.
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2. Modelo de Negocio

Professionals 4 Quality Holdco, S.L. con domicilio social y fiscal radicado en “Alonsotegi Elkartegia”
Modulo 27, carretera Bilbao-Balmaseda Km. 9, Alonsotegi (Bizkaia), es la sociedad dominante de un
grupo empresarial dedicado principalmente a la fabricacion y comercializaciéon de componentes
electrénicos para industrias de alta demanda como la ferroviaria, automovilistica y energia solar
fotovoltaica, entre otras.

Professionals for Quality Holdco, S.L. y Sociedades Dependientes es un grupo empresarial compuesto
por siete sociedades: cinco de ellas se ubican en Espafia, una en EEUU y otra en China.

La actividad principal de las Sociedades Dependientes sefialadas en la figura anterior son las siguientes:
e P4QElectronics, S.L.U.: Ingenierfa y fabricacién de productos y sistemas electrénicos y solares.
e P4Q USA Inc: Ingenieria y fabricacién de productos y sistemas electrénicos y solares.

e PFQ "Professionals for Quality Electronics (Kunshan) Co. Ltd.": Ingenieria y fabricacién de
productos y sistemas electrénicos y solares.

e P4Q Suntrack Services, S.L.: Instalacion, montaje, configuracion, puesta en marcha y
mantenimiento de sistemas electrdnicos y auxiliares.

e Consultores Digitales Multimedia, S.L.: Consultoria informatica y de sistemas de informacion.

e P4Q Health, S.L.: Fabricante de sistemas electréonicos para sector sanitario.
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Durante los mas de 20 afios que respaldan su trayectoria, el Grupo P4Q se ha afianzado como un
proveedor de confianza, proporcionando servicios de fabricacidn electrénica para las industrias mas
exigentes con los mas altos estandares de calidad.

Entre los sectores a los que la empresa ofrece sus servicios se encuentran:

- Energia Renovables: Con desarrollo de productos y soluciones electrénicas propias a medida
para el sector Solar, tanto para instalaciones fotovoltaicas como de concentracién. Esta
actividad concentra el 70% de la actividad del grupo.

- Empresas industriales: relés, medidores de potencia, proteccion.

- Industria ferroviaria: control del sistema de traccidn, chasis y subconjuntos, sistemas de
supervisidon y control de vehiculos, iluminacidn, sistemas de comunicacion e informacion al
pasajero, etc.

- Medicina: fabricacion de electrénica de referencia para productos de alta complejidad.

- Aplicaciones maritimas: soluciones y servicios de fabricacion de electrénica para el sector
maritimo.

- Internet de las cosas (loT): fabricacion de electrénica de diversas areas, favoreciendo las
sinergias entre industrias.

- Automocién: proveedor de servicios de fabricacién de productos electrénicos para empresas
de automocién de primer y segundo nivel, fabricacidn de placas de circuito impreso, montaje
mecanico, etc.

El Grupo P4Q es una compafiia de alcance global. Sus instalaciones se localizan en Europa,
Norteamérica y Asia, con plantas de produccién en Alonsotegui (Espafia), donde se encuentra ademas
la sede central de la empresa, Albuguerque (EEUU) y Kunshan City (China). Desde nuestras plantas
productivas, el Grupo suministra productos a mas de 12 paises.

Ademds, el grupo cuenta con un centro de I+D ubicado en Espafia, en la regién del Pais Vasco
(Amorebieta) y soporte postventa de Suntrack® en Chile, Brasil y México.
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El Grupo P4Q es un proyecto basado en las personas, orientado a las empresas cliente y a la eficiencia,
mediante el trabajo de equipos autogestionados que se relacionan con transparencia y confianza.

La vision y objetivos del Grupo P4Q para la gestidn interna y externa se resumen en los siguientes:
e Aportar innovacion, desarrollo, flexibilidad y garantia a través de la investigacion, disefio y
fabricacion de productos para sectores emergentes en la aplicacién de tecnologias
electrénicas.

e Satisfacer los requisitos de las empresas cliente, reforzando la fiabilidad.

e Satisfacer alas personas trabajadoras con politicas de desarrollo, motivaciéon y reconocimiento
que soporten la mejora continua en el dia a dia.

e Proporcionar un servicio integral basado en la innovacion, el disefio, la ingenieria y la
fabricacion

e Ser una empresa extendida que aglutine diversas partes interesadas externas como empresas
proveedoras y colaboradoras, asociaciones, centros tecnoldgicos y educativos, ONGs, etc.

e Tener implantacién internacional, viendo las oportunidades del mercado y acompafiando a
nuestras empresas clientes.

e Adquirir como empresa la dimension adecuada para acceder a las empresas clientes objetivo,
garantizando su sostenibilidad, a través de la rentabilidad.

e Persiguiendo la Mejora continua, en todas las areas, para garantizar la eficiencia. Nuestro
objetivo es cero defectos y la eliminacién de las actividades que no incorporan valor.

e Defender la Sostenibilidad, con politicas de Prevencidn la contaminacion y cumplimiento de la
legislacion.

e Asumir que la prevencion de Riesgos Laborales es parte integrante de la Gestion de la Empresa
e Promover la igualdad entre las personas integrantes de nuestro proyecto, mediante politicas

que eviten las discriminaciones, acoso y cualquier desigualdad, con el compromiso para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
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El sector industrial, en el que convergen tecnologia digital y produccién fisica de bienes, puede
considerarse protagonista de la transformacion digital, al favorecer la modernizacién de los procesos
industriales, los productos y los modelos de negocio, afectando positivamente a la productividad, y
ejerciendo un efecto tractor sobre la tecnificacidn del resto de actividades productivas®

La fabricacién de productos electrénicos de alto contenido tecnoldgico, a pesar de haber
experimentado una disminucién de su participacién en la industria manufacturera espafiola y en la
mayor parte de economias de nuestro entorno en las Ultimas décadas debido en gran medida al
proceso de deslocalizacion de las empresas del sector hacia Asial, cuenta con importantes fortalezas
para asegurar su crecimiento a nivel global, entre las que destacan?:

Elevada demanda.

Amplia base de clientes (electrdénica de consumo, automocion, telecomunicaciones, industria,
etc.).

Importante motor de crecimiento a largo plazo, como la creciente digitalizaciéon de la
economia.

El caracter innovador de 13 industria, intensiva en tecnologia.

1 La Industria en Espafia: Propuestas para su desarrollo. Consejo Econdmico y Social (Espafia). Abril, 2019.
2 El sector de la electrénica en 2021. Solunion.
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3. Gestidn de Riesgos No Financieros

Las actividades del Grupo P4Q estan expuestas a diversos riesgos no financieros. El Grupo dispone de
mecanismos de identificacidn y evaluacion, asi como de prevencién y mitigacién de los impactos mas
significativos. Ademas, se realizan procedimientos para la verificacion y control de efectividad de las
medidas implementadas.

El Grupo P4Q gestiona los principales riesgos no financieros vinculados a sus actividades, entre ellas,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos negativos desde un punto
de vista no financiero.

A continuacidn, en los siguientes apartados, el Grupo describe los principales riesgos a los cuales esta
expuesto, las politicas que aplica respecto a dichos riesgos, asi como los procedimientos aplicados
para su identificacion, evaluaciéon, prevencion y atenuacion.
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El Grupo P4Q cuenta con un total de 2 personas con discapacidad en su plantilla a cierre del ejercicio
2021.

El Grupo en Espafia, con el fin de cumplir con la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, opta por solicitar el certificado de excepcionalidad, alternativa
legal que permite cumplir con las disposiciones legales vigentes contratando servicios integrados con
un Centro Especial de Empleo, opcion que promueve la inclusidn social y laboral de las personas con
discapacidad.

El Grupo P4Q por el momento no tiene implantada una politica de desconexién laboral, si bien toma
en consideracion el derecho a la desconexidn digital de todos sus empleados a fin de garantizar, fuera
del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

La organizacién del tiempo de trabajo de los empleados viene recogida en los distintos convenios
colectivos del sector aplicados en cada provincia y, dependiendo del centro de trabajo y cliente del
centro, las jornadas de trabajo quedan planificadas en turnos y horarios de trabajo.

Las politicas de conciliacion en la empresa ayudan a mejorar el compromiso y la motivacién de las
personas que trabajan en la compafiia, y contribuyen a que el entorno de trabajo sea estable y que la
productividad mejore, poniendo el foco en la productividad y |a eficiencia. En este sentido, ademas de
las estipuladas en el Estatuto de los Trabajadores, el Grupo P4Q apuesta por una conciliacion de la
vida laboral y familiar a través de medidas basadas en la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y el respeto a la diversidad. Estas medidas han sido comunicadas y estan a disposicion
de todas las personas que componen el Grupo P4Q, y son las siguientes:

- Flexibilidad horaria de entrada y salida en calendario de oficinas.

- Flexibilidad de cambio de turnos en calendario partido.

- Viernes jornada intensiva en calendario de oficinas.

- Bolsin horario que incluye el poder acompafiar a familiares al médico.

- Flexibilidad de presencia: en el pacto de empresa se regula la posibilidad de trabajo con no
presencia en el centro de trabajo de 8 horas a la semana en base a la responsabilidad y el
consentimiento de las personas o equipos con los que se colabora habitualmente.

- Cheques guarderia (gastos de gestidn abonados por el Grupo P4Q).

- Seguro de salud abonado por el Grupo P4Q, no sclo para el compafiero del Grupo sino
ampliable a pareja e hijos.

- Bajas IT en el embarazo complementadas al 100% desde los 7 meses de embarazo.

- Al inicio de la pandemia se facilitd a las personas con hijos que pudiesen cambiar turnos
(flexibilidad en calendario turnos) o teletrabajo al 100% (calendario de oficinas).
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El Grupo P4Q considera la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres como uno
de los principios estratégicos dentro de la Politica Corporativa y de Gestidn y Desarrollo de personas
de todas las empresas del Grupo. En este sentido, se compromete a ser un empleador en igualdad de
oportunidades y de condiciones y a eliminar cualquier tipo de discriminaciéon por razén de sexo,
avanzando hacia un proceso continuo de mejora.

Ademas, el Grupo garantiza el fomento de medidas que permitan la conciliacion de la vida personal y
profesional de todas las personas que forman parte de la organizacion.

En cumplimiento de la legislacidn vigente espafiola, el Grupo P4Q en Espafia cuenta con un Plan de
lgualdad en el que se sigue el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y se establecen objetivos de mejora en diversos ejes de actuacion: estrategia de gestion de
la compafia, selecciéon y contratacién, promocién y desarrollo de carrera, formacidn, politica
retributiva, conciliacidén responsable, acoso sexual y por razén de sexo, seguridad y salud laboral y
comunicacion.

Adicionalmente a lo establecido en el Plan de lgualdad, en Espafia el Grupo cuenta con un
Procedimiento de Gestion e Investigacion de Conflictos, Acoso Laboral, Acoso Sexual y Acoso por
Razén de Sexo y Violencia en el Trabajo, en el que se especifican los procedimientos y las actuaciones
a llevar a cabo ante cualquier acto de discriminacién, violencia o acoso, con el fin de prevenir y
erradicar cualquier situacion de esta naturaleza.
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6. Informacion sobre el Respecto de los Derechos Humanos

Tal y como queda recogido en el Cédigo Etico y de Conducta, el Grupo P4Q apuesta por el respeto a
los derechos fundamentales de las personas rechazando cualquier manifestacién, situacién o
conducta de acoso o discriminacién, sexual, profesional o moral. En esta linea, el Grupo P4Q esta
comprometido con la dignidad de las personas trabajadoras asi como de las personas terceras con las
que serelaciona. Por este motivo no desea vincularse comercialmente con ninguna empresa o persona
qgue no se adhiera a los principios en materia de derechos humanos del Grupo o que se haya visto
involucrada en casos de abuso a los derechos humanos o de mano de obra infantil. Asimismo, el Grupo
P4Q manifiesta su compromiso de no discriminacién salarial por razén de condiciones personales,
fisicas o sociales como el sexo, la raza, el estado civil o la ideologia, las opiniones politicas, la
nacionalidad, la religion o cualquier otra condicién personal, fisica o social.

Como mencionado anteriormente, el Grupo en Espafa cuenta adicionalmente con un Procedimiento
de Gestidn e Investigacién de Conflictos, Acoso Laboral, Acoso Sexual y Acoso por Razéon de Sexo, y
Violencia en el Trabajo. Las posibles situaciones de conflicto, acoso o violencia identificadas se
comunican ante la Asesoria Confidencial, drgano competente para la recepcién de las comunicaciones
acordado por la organizacién y la representacion legal de los trabajadores.

En 2021 el Grupo P4Q no ha recibido denuncia alguna relacionada con la vulneracion de Derechos
Humanos durante el afio 2021.

El Grupo P4Q manifiesta su compromiso de promocionar las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo y respetar la legalidad vigente relacionada
con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva, la eliminacion de
la discriminacidn en el empleo y la ocupacion, la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio y la
abolicion efectiva del trabajo infantil.
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7. Informacién relativa a la Lucha cc¢ itra la Corrupcion y el Soborno

De acuerdo con el Cédigo Etico y de Conducta empresarial, el Grupo P4Q rechaza cualquier practica
corrupta, en especial, los sobornos.

Para prevenir y combatir el fraude y la corrupcion en todas nuestras actividades y servicios, se
establece que:

En el trabajo diario deberda primar la ética profesional, con responsabilidad social y
promoviendo la difusién y adopcidn de précticas totalmente transparentes en todas las areas,
procediendo en su caso a denunciar actos de soborno, extorsion, fraude y cualquier otra forma
de corrupcion ante la organizacion.

No se ofrecera u otorgara cualquier ventaja en beneficio de una persona tercera, ya sea de
caracter publico o privado, influenciar su opinidon y asi obtener o incrementar
fraudulentamente el precio de cualquier contrato o compromiso relacionado con los servicios
del Grupo P4Q.

Como regla general, queda prohibido dar o aceptar regalos u obsequios en el desarrolio de la actividad
profesional. Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estaran permitidas
cuando concurran simultaneamente, las circunstancias siguientes:

a) sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico;
b) respondan a signos de cortesia o atenciones comerciales usuales; y
c) no estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente aceptadas.
Todas las personas que forman parte del Grupo P4Q, se comprometen a adoptar como propias, las

normas creadas por la empresa, incluidos los principios establecidos en el Cédigo Etico y de Conducta
del Grupo P4Q elaborado con el concepto de “tolerancia cero” para el soborno y la corrupcién.

En 2021, el Grupo P4Q ha realizado aportaciones a entidades sin animo de lucro por un importe total
que asciende a 1.640€. Las entidades destinatarias han sido Fundazioa Saiatu Club de atletismo y
Fundacion ADECCO.
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8. Informacidn sobre la Sociedad

El Grupo P4Q tiene el compromiso contribuir al desarrollo sostenible, adoptando politicas que avalen
el bienestar de la sociedad y nuestras comunidades y gestionar nuestras acciones sociales, econémicas
y ambientales de manera responsable reduciendo el impacto negativo sobre las mismas.

Tal y como queda establecido en el Cédigo de Etica y de Conducta, la voluntad del Grupo P4Q es
mejorar de la calidad de vida y a la creacién de riqueza en las comunidades donde esta presente, tanto
a través de la propia prestaciéon de servicios como la impulsién y el lanzamiento de actividades de
caracter social.

El Grupo P4Q establece que relaciones con la comunidad se basaran en los siguientes principios:

Sensibilidad ante los cambios sociales para comprender mejor la evolucién de las necesidades
de la sociedad en general, y poder asi anticiparse a futuras exigencias del entorno.

Respeto al medioambiente, cumpliendo con la normativa vigente y colaborando con la
preservacion y mejora del mismo.

Creacion de empleo de calidad.
Apoyo al desarrollo de sectores y grupos desfavorecidos.

Colaboracién con las instituciones como plataforma de actuacién para el perfeccionamientoy
desarrollo de la comunidad.

La relaciéon del Grupo P4Q con las comunidades locales se basa en colaboraciones con centros
educativos y ayuntamientos para el fomento de la empleabilidad, contacto periddico con diversas
organizaciones gubernamentales, asociaciones y clUsteres de conocimiento. En este sentido, el Grupo
favorece acciones sociales que contribuyen al territorio en materias como el deporte, la educacién, la
cooperacion y la ayuda a los colectivos mas desfavorecidos. Cabe destacar la colaboracion con la
Asociacién Comarcal Grupo Enkaterri, para la implantacion de su Modelo de RSC- Enkarterri Green,
como compromiso con el entorno en el que operamos y en cumplimiento de los estandares
normativos.

En 2021, el Grupo P4Q ha destinado un total de 2.322€ al patrocinio de la Carrera de Empresas Bilbao
2021 y la Trail Race de Enkaterri.
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Las relaciones del Grupo P4Q con sus proveedores y subcontratistas esta basada en los valores de la
empresa con el objetivo de establecer alianzas y relaciones mutuamente beneficiosas, basadas en la
confianza, el intercambio de conocimiento, en la exigencia de la maxima calidad, la transparencia, la
blsqueda de la mejora continua y el beneficio mutuo. Tal y como se define en Cddigo Etico y de
Conducta, el Grupo P4Q establece que:

Las relaciones con las empresas proveedoras se deben ajustar a un marco de colaboracion
mutua, buscando un tratamiento de igual a igual, basado en la informacién veraz, siempre
dentro del marco legal.

Evitar el conflicto de intereses y favoritismo en las relaciones comerciales y con empresas
proveedoras.

El compromiso de informar sobre nuestro compromiso ético haciendo énfasis en que las
empresas suministradoras desarrollen su actividad en el marco de una responsabilidad social
y ética empresarial, garantizando el cumplimiento de estandares éticos, sociales vy
medioambientales, el respeto de los Derechos Humanos, y la erradicacién de cualquier tipo de
discriminacién en el ambito laboral.

La garantia de que los suministros de productos y servicios sean respetuosos con la legalidad
vigente en el pais de origen o, en caso de no existir régimen legal aplicable, se han respetado
todos los articulos de la Declaracion de Derechos Humanos.

El Grupo P4Q realiza evaluaciones trimestrales de desempefio a todos los proveedores incorporando
los conceptos de calidad de los envios, servicio y capacidades técnicas. La evaluacion a proveedores
permite calificar a los mismos segun A, B, C y D. Los proveedores clasificados como B, Cy D se les
notifica sus resultados para que tomen las medidas correctoras oportunas y se les pide un plan de
accidn para mejorar la valoracion. Los proveedores clasificados como C y D se incluyen en el Plan de
Auditoria, asi como también los proveedores clasificados como B, si repetidamente obtienen la misma
clasificacion, entre otros criterios. En 2021, el Grupo P4Q ha llevado a cabo 5 auditorias a proveedores,
donde toda ellas has resultado favorables.

Dado que el grupo cree en el compromiso de establecer una Politica de Compras Responsable, el
Grupo P4Q tiene intencién de incluir préoximamente criterios ambientales, sociales y éticos en sus
auditorias a proveedores.
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De acuerdo con el modelo de negocio del Grupo P4Q, los principales clientes de la compafiia son
empresas tecnoldgicas. Por este motivo, aunque el Grupo no comercializa productos de forma directa
a consumidores, estd comprometido con el cumplimiento de los requisitos y normativas en el ambito
de la calidad y la seguridad aplicables al desarrollo de sus actividades, buscando garantizar la calidad
y seguridad de todos sus clientes.

Por su parte, la empresa dispone de Sistemas de Gestion de Calidad certificados para el desarrollo de
las actividades de disefio y fabricacién de equipos electrénicos con tecnologia SMD y convencional por
la norma ISO 9001 en sus centros productivos de Espafia y Estados Unidos, y por la norma IATF 16949
en las tres plantas productivas de Espafia, EEUU y China. Ademas, la empresa dispone de
certificaciones para asegurar el cumplimiento con organismos y estandares de regulacion en materia
de seguridad de producto como la UL-Intertek.

Como parte de los sistemas de gestion de la calidad implantados, los centros productivos cuentan con
sistemas de gestion de reclamaciones propios a nivel local que les permiten gestionar reclamaciones
de clientes relacionadas con la calidad de los productos suministrados. Durante el afio 2021 se han
generado 58 registros de reclamaciones.

Se reporta a continuacion la informacion fiscal del Grupo P4Q relativa al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2021:

18 Tipo de cambio de divisa aplicado: 1,1827 EUR/USD
B Tipo de cambio de divisa aplicado: 7,6282 CNY/EUR
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9. Bases para la elaboracién del Estado de Informacion no Financiera

De cumplimiento con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y
diversidad, Professionals 4 Quality Holdco, S.L. y Sociedades Dependientes incluye su Estado de
Informacién No Financiera (EINF) Consolidado en el Informe de Gestion Consolidado correspondiente
al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021. Segun lo mencionado
anteriormente, los datos correspondientes a ejercicios anteriores que se presentan a efectos de
comparabilidad no estaban sujetos a la verificacion prevista en la normativa mercantil vigente.

Este EINF ha sido preparado tomando como referencia algunos estandares seleccionados de Global
Reporting Initiative (GRI).

Los temas citados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacidén no financieray
diversidad, se indican en la tabla incluida en el apartado “9.1. ndice de contenidos requeridos por la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad”.

El perimetro de reporte coincide con el del estado financiero y el informe de gestidn consolidado
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

- La sociedad P4Q Health queda excluida del perimetro de reporting no financiero dado que no
ha tenido actividad ni tampoco personal contratado desde su constitucion el 21 de octubre de
2021 hasta el cierre del gjercicio.

- Los indicadores reportados en el capitulo de Cuestiones Ambientales incluyen informacién
relativa a las plantas de producciéon del Grupo ubicadas en Alonsotegui (Espaia), Albuguerque
(EEUU) y Kunshan City (China) y excluyen la informacion ambiental relativa al resto de
instalaciones auxiliares que no desarrollan actividad industrial por su escasa relevancia
ambiental respecto del consolidado.

Los indicadores no financieros seleccionados por Professionals 4 Quality Holdco, S.L. y Sociedades
Dependientes cumplen con los principios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad y la
informacion es precisa, comparable y esta verificada por un prestador independiente de servicios de
verificacion.

El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asi
como los procedimientos de revision utilizados y sus conclusiones, se adjunta como anexo a este
informe.
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En cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia
de informacién no financiera y diversidad, el Consejo de Administracion de la sociedad dominante,
PROFESSIONALS 4 QUALITY HOLDCO, S.L. el 31 de marzo de 2022 formula el presente Estado de
Informacion No Financiera Consolidado como documento separado y parte integrante del Informe
de Gestidn Consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021. El
frinda dalnfaroman A~ M~ Einanciera viene constituido por los nueve apartados que preceden a este
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